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EVALUATION DE LA PERFORMANCE DE L’ETUDIANT STAGIAIRE'

Nom de I’entreprise : Nom du stagiaire:
Maitre de stage: Date du début de stage:
Tél: Fax: Date de la fin du stage:

A L'INTENTION DU REPONDANT

1. L'évaluation recherchée est une appréciation qui porte sur la mission accomplie durant le stage et la performance

du stagiaire
2. L’évaluation du maitre de stage compte pour 20% de la note globale du stage.

Déterminez pour chacun des criteres la note appropriée selon la notation suivante :

Evaluation sommative Score (%)
A Tres Bien 90-100
B Bien 80-89
C Passable 70-79
D Insuffisant 60-69
F Déficient 10-59

Appréciation du maitre de stage quant a la mission accomplie durant le stage et la performance du stagiaire?

CRITERES SCORE (%)
1. Laqualité du travail accompli par le stagiaire (0-100)
2. Degré de familiarité du stagiaire avec les concepts de base liés a la tAche a exécuter (0-100)
3. Habilité d’acquérir de nouvelles connaissances et aptitudes (0-100)
4. Capacité de communiquer a ’écrit et a 1’oral (0-100)
5. Esprit de synthése, habilité analytique dans I'étude des problémes et de leurs solutions (0-100)
6. Capacité d'établir de bonnes relations avec d'autres individus et de travailler en groupe (0-100)
7. Attitude du stagiaire au sein de I’entreprise (0-100)
8. Le rendement global du stagiaire (0-100)

Veuillez inclure ci-dessous tous commentaires supplémentaires & propos de cet étudiant (joindre feuilles

supplémentaires si nécessaire):

Signature et cachet : Date :

! Veuillez remplir cette évaluation et la faxer au 05 35 86 22 82
2 L’évaluation ci-dessus représente 60% de I’évaluation du maitre de stage



